gaw

arbeits- und wohnintegration

Leitbild

Die gaw bietet individuelle L6sungen an fur die Arbeits- und Wohnintegration
von Menschen mit psychischen oder kognitiven Beeintrachtigungen in der Re-
gion Basel. Wir fuhren marktnahe Betriebe mit begleiteten Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzen sowie Angebote fur IV-Massnahmen. Des Weiteren bieten wir teil-
betreute Wohnplatze und ambulante Wohnbegleitung an.

Unsere Werte

Wir begegnen den Menschen respektvoll, verbindlich und unterstutzend. Au-
thentizitat, Empathie und Wertschatzung sind zentrale Elemente unseres Selbst-
verstandnisses. Als kundenorientiertes und innovatives Unternehmen sind wir
offen fur Neues und Fremdes. Wir Uberzeugen mit hoher Qualitat bei der Férder-
arbeit, unseren Produkten und Dienstleistungen. Wir arbeiten ressourcenbe-
wusst und nachhaltig. Unsere Zusammenarbeit mit Kunden und Partnern ist
partnerschaftlich und langfristig orientiert.

Unser gesellschaftlicher Auftrag

Wir erfullen unseren gesellschaftlichen Auftrag als Teil des sozialen Netzes. Als
etablierter Anbieter bewahren wir uns in der freien Marktwirtschaft und gewahr-
leisten damit grosstmaogliche Nahe zum ersten Arbeitsmarkt. Attraktive Arbeits-
und Wohnplatze bilden den Rahmen unserer Forderarbeit. Sie geben Struktur,
Stabilitat, Perspektive und ermaglichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Wir unterstutzen darutber hinaus individuelle Integrationsschritte bis hin zur Ar-
beit im ersten Arbeitsmarkt sowie zum selbstandigen Wohnen in einer eigenen
Wohnung.

Unsere Kultur

Wir gehen achtsam mit uns selbst und miteinander um. Wir kennen unsere
Grenzen, unterstutzen uns gegenseitig und holen Rat von externen Experten ein.
Wir sichern unsere duale Professionalitat durch stetige Weiterbildung und lernen
voneinander. Wir arbeiten abteilungstbergreifend und nutzen die so entstehen-
den Synergien. Ein konsequentes Qualitatsmanagement ist uns wichtig. Unter
Einhaltung der Schweige- und Sorgfaltspflicht pflegen wir eine offene und trans-
parente Kommunikation.
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