
Mentoring fördert Integration
Im Rahmen des Mentorings begleitet eine 
erfahrene Person (Mentor*in) aus der 
Wirtschaft eine/n Lernenden darin, ihre/
seine berufliche/n Ziele zu erreichen. Diese 
Tandembeziehung basiert auf Freiwilligkeit, 
Verbindlichkeit und Vertrauen auf gleicher 
Augenhöhe.

Die Mentoren unterstützen die Lernenden 
im Berufsweg, indem persönliche Erfahrun-
gen beim Berufseinstieg, Strategien bei der 
Stellensuche und Feedback vermittelt werden. 
Dieser Austausch ist zielfokussiert und basiert 
auf einem partnerschaftlichen Austausch.

Wie Mentorin oder Mentor werden?
Wenn Sie Freude daran haben, als Mentor*in 
jungen Menschen beim Einstieg in das Berufs-
leben beratend zur Seite zu stehen, nehmen 
Sie bitte Kontakt mit uns auf. Wir bereiten Sie 
auf Ihr Rolle als Mentor*in vor und begleiten 
Sie und die Lernenden während des Mento-
ring Prozesses.

Mentoring für Lernende der gaw 
Zielstrebig in das Berufsleben

Wir bringen Sie weiter.



Mentoring
Gemeinsam Zukunft gestalten

Ziele des Mentoring
  Förderung der persönlichen Kompetenzen  
 der Lernenden
 berufliche Kompetenzen der Lernenden  

 erweitern 

Gewinn für die Lernenden
 Erste Laufbahnschritte einleiten
 Neue Sichtweisen erfahrener Berufsleute  

 kennenlernen
 Neue Entwicklungsmöglichkeiten  

 entdecken
 Feedback zur eigenen Arbeit erhalten
 Anerkennung und Wertschätzung
 Stärkung des Selbstbewusstseins und  

 der Motivation

Gewinn für die Mentoren
 Sich sozial engagieren und junge  

 Menschen unterstützen
 Eigene Erfahrungen im Netzwerk mit  

 andern Mentoren reflektieren
 Beratungs- und Sozialkompetenzen  

 erweitern
 Neue Sichtweisen kennenlernen

Interessiert? Rufen Sie uns an oder  
schreiben Sie uns ein E-Mail. 

Gesellschaft für Arbeit und Wohnen 
Petra Häbig
Tel. 061 317 66 72
E-Mail: petra.haebig@gaw.ch

Dijana Krusic
Tel. 061 317 66 75
E-Mail: dijana.krusic@gaw.ch

Weitere Infos auf www.gaw.ch

Wir bringen Sie weiter.


