Supported Employment

Unterstutzte Beschaftigung in der Arbeitswelt

Mit Support erfolgreich im Arbeitsmarkt
Supported Employment bietet leistungsbe-
eintrachtigten Menschen mit einer IV-Rente
die Moglichkeit, in einem Betrieb am ersten
Arbeitsmarkt auf einem so genannten integ-
rativen Arbeitsplatz zu arbeiten.

Der Arbeitnehmende steht in einem Arbeits-
verhaltnis mit der gaw. Diese begleitet die
Tatigkeit beratend und unterstitzend, je
nach Bedurfnis des Arbeitnehmers oder
des Betriebes.

Viele Vorteile fiir Arbeitnehmende ...
Integrative Arbeitsplatze bieten verglichen
mit begleiteten Arbeitsplatzen in einer Insti-
tution ein héheres Mass an Integration und
Normalitat. Zugleich ist eine zuverl3ssige
Begleitung durch qualifiziertes Personal der
gaw garantiert, so dass Krisen und schwie-
rigen Situationen angemessen begegnet
werden kann. Bei einer Verschlechterung
des Gesundheitszustandes oder der
Leistungsfahigkeit kann der Wechsel auf
einen begleiteten Arbeitsplatz in der gaw
problemlos vorgenommen werden.

... und Arbeitgebende

Die verantwortlichen Arbeitgebenden werden
umfassend beraten, wie die betroffene
Person innerhalb des Supported Employ-
ments eingesetzt werden kann und welche
Besonderheiten bertcksichtigt werden

Wir bringen Sie weiter.

mussen. Ausserdem tragt der Betrieb nicht
die Ublichen Risiken wie bei einer Festan-
stellung, so etwa im Krankheitsfall.

Berufliche Rehabilitation, individuell
zugeschnitten

Dieses Angebot richtet sich an Menschen
mit einer psychischen Beeintrachtigung,
die gesundheitlich in der Lage sind, tber
eine langere Zeitdauer stabil und zuver-
|assig einer Arbeit nachzugehen.

Interessiert? Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns ein E-Mail.

Gesellschaft fiir Arbeit und Wohnen
Heinz Eckardt

Tel. 061 317 66 88

E-Mail: heinz.eckardt@gaw.ch

Weitere Infos auf www.gaw.ch
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