
IV-Massnahmen
Kompetent begleitet zurück ins Arbeitsleben

Art und Ziel unserer Massnahmen
Im Auftrag der Invalidenversicherung führt 
die gaw Frühinterventions- und Integrations-
massnahmen sowie berufliche Massnahmen 
durch – Letztere in Form von Abklärungen 
und Arbeitstrainings. Die Voraussetzungen 
für die einzelnen Massnahmen sind unter-
schiedlich und im IV-Gesetz festgeschrieben. 
Allen Massnahmen gemeinsam ist deren 
Ausrichtung auf die Wiedererlangung einer 
Arbeitsfähigkeit und die Reintegration in den 
ersten Arbeitsmarkt.

Einsatz in verschiedenen Bereichen
Durchgeführt werden die Massnahmen in 
der Küche, im Detailhandel, in der Haus-
wirtschaft, im Bereich Verpackung und 
Versand, in der Glaceproduktion, im Büro, 
in einer Mensa oder in unserer Informatik. 
Der jeweilige Einsatzbereich richtet sich 
nach den Vorerfahrungen der Klientinnen 
und Klienten, nach ihren beruflichen Zielen, 
Fähigkeiten und gesundheitlichen Einschrän-
kungen.

Von der Eingewöhnung bis zur  
Qualifizierung
Meist steht zu Beginn einer Massnahme  
die Wiedergewöhnung an die Arbeitstätig-
keit im Vordergrund. Im Laufe der Mass-
nahme nehmen dann die Steigerung der 
Arbeitsleistung, des Arbeitstempos und der 
Dauer der Arbeitszeit an Bedeutung zu. 
Auch Aspekte der Qualifizierung rücken  

in den Vordergrund. Bei erfolgreichem Ver- 
lauf der Massnahme wird ein Praktikum im 
ersten Arbeitsmarkt angestrebt und Bewer-
bungsaktivitäten werden unterstützt.

Dauer und Entlöhnung
IV-Massnahmen werden meist für drei Mo- 
nate verfügt und bei gutem Verlauf bis zu 
einem Jahr bzw. bis zur Zielerreichung ver-
längert. Die lV unterstützt die Klientinnen 
und Klienten mit einem Taggeld, sofern sie 
nicht Ansprüche von anderen Kostenträgern 
wie zum Beispiel der Kranken- oder Unfall-
versicherung haben.

Vorteile einer IV-Massnahme  
in der gaw:
	 individuelle Förderung 
	 sozialpädagogische und psychologische  

	 Fachpersonen für Beratungen bei  
	 sozialen oder psychischen Problemen 	
	 und in lebenspraktischen Angelegen- 
	 heiten
	 arbeitsagogische Fachpersonen als 	

	 Vorgesetzte bei der praktischen Arbeit 
	 arbeitsmarktnahe Tätigkeiten im  

	 Kundenauftrag
	 Praktika im ersten Arbeitsmarkt
	 intensives Bewerbungscoaching

Interessiert? Unsere Ansprechpartner  
finden Sie auf www.gaw.ch

Wir bringen Sie weiter.


