gaw

arbeits- und wohnintegration

Personalverginstigungen

Anstellungsbedingungen

40h Woche

5 Wochen Ferien

Uberobligatorische PK

Pramie UVG wird zu 2/3 vom AG getragen

Grosszugige Dienstjubilaen (Beginnend mit 10 Jahren alle 5 Jahre entweder 4
Wochen Ferien oder einen Monatslohn oder 2 Wochen Ferien und einen halben
Monatslohn)

Maglichkeit eines Bonus

Familienfreundlichkeit

Familienzulagen zusatzlich zur gesetzlichen Kinder- resp. Ausbildungszulagen
(Pensumabhangig, bei 100% = Fr. 200.-/Mt.)

Geburtenzulage Fr. 500.-

Madoglichkeit von Teilzeitarbeit

Attraktive Mutterschaftsversicherung (16 statt 14 Wochen bei voller Bezahlung)

Bildung, Entwicklung und Gesundheit

Maoglichkeit von internen und externen Weiterbildungen
Anteil an das Fitnessabonnement (jahrlich Fr. 200.- nur bei Jahresabonnement)

Personalverglinstigungen

10% Rabatt in unseren beiden Migros Partner Laden (hochstens 4 Gutscheine
pro Monat)

20% Rabatt im Restaurant Balade (inkl. max. 3 Gaste)

35% Rabatt auf Gasparini-Produkte (im Fabrikladen)

10% Rabatt auf Catering (bei Selbstabholung)

Reka-Checks kdnnen bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag von Fr. 1‘000.- um
20% vergunstigt bezogen werden (pensumabhangig: bei 100% Fr. 1'000.-, bei
90% Fr. 900.- usw.)

Personal- und Mitarbeiterrabatt im Personalrestaurant

Weitere Angebote

Freitag nach Auffahrt ist frei (je nach Anzahl Feiertage eines Jahres evt. noch
zusatzliche Tage)

Jahrlicher Betriebsausflug

Weihnachtsessen

Modernes Personalrestaurant mit gutem Preis-/Leistungsverhaltnis

Eigene Hauszeitung (vierteljahrlich)

Mineralwasser gratis ins Buro geliefert

Geschaftsvelo



