gaw

arbeits- und wohnintegration

Die Organisation

ist eine privatwirtschaftliche Unternehmung mit sozialer Zielsetzung (Verein
nach ZGB, Art. 60).
Sie besteht aus Mitarbeitenden, Bewohnerinnen und Bewohnern, welche

meist psychische Beeintrachtigungen aufweisen und aus qualifizierten Be-
treuungspersonen und Fachleuten unterschiedlicher beruflicher Herkunft,
die diese Personen fordern.

Die Aufgabe

ist die gesellschaftliche Integration von Menschen mit Beeintrachtigungen
der Arbeitsleistung und Alltagsbewaltigung.

Die Ziele

- Gute Lebensqualitat fiir Menschen mit Beeintrachtigungen

- Wirksame Unterstiitzung bei der Entwicklung zu mehr Selbstverantwor-
tung und Selbstandigkeit (lebenspraktische Fertigkeiten)

- Gesellschaftliche Integration durch Wiedereingliederung in die Arbeits-
welt



Die Leistungen

Ausbildungs- und Arbeitspldtze

- Ausbildungen (Attest und praktische Ausbildungen) fiir Biroangestellte,
Detailhandelsassistenten, Hauswirtschaftsangestellte, Klichenangestellte
im Auftrag der Invalidenversicherung

- Arbeitstrainings im Rahmen der beruflichen Wiedereingliederung durch
die IV

- Geschiitzte Arbeitsplatze fiir Mitarbeitende mit einer Rente

- Teilbetreute Arbeits- und Ausbildungsplatze in der Privatwirtschaft
(Supported Education und Supported Employment)

Abkldrungspldtze
- Integrations- und Friiherkennungsmassnahmen im Auftrag der IV
- Berufliche Abklarungen

Betreuung und Férderung im Wohnbereich

- Teilzeitlich betreute Wohnplatze fir mittel- und langerfristige Aufenthal-
te in unseren Wohngruppen

- Externe Begleitung von ehemaligen Bewohnern und Bewohnerinnen der
Wohngruppen

Praktische Lebenshilfe

- Beratung und Unterstiitzung durch Fachleute

- Tagesstruktur und Orientierung

- Verpflegungs- und Begegnungsmaoglichkeiten in einem o6ffentlichen Re-
staurant

Offentlichkeitsarbeit

- Wir informieren Fachleute und Betroffene liber die Integration von Men-
schen mit Behinderungen

- Wirinformieren die Offentlichkeit Giber unsere Aktivititen

- Wir setzen uns in der Offentlichkeit fiir Integration und Gleichstellung ein

- Durch die (tempordre) Platzierung von Mitarbeitenden in der Privatwirt-
schaft helfen wir Vorurteile abzubauen

- Wir arbeiten in Verbanden in der Behindertenhilfe mit



Wirtschaftliche Dienstleistungen und Produktion

- Gastronomie: Cateringservice mit Banketten und Aperos, Mahlzeitenliefe-
rungen, Heimkiiche, Personalrestaurant

- Hauswirtschaft: Lingerie, Reinigung, Technischer Dienst

- Lebensmittelverkauf in den Migros Partner Filialen

- Verpackung und Versand von Logistikauftragen

- Produktion und Vertrieb von Gelati Gasparini

Die Vorgehensweise

- Wir orientieren uns an wissenschaftlich fundierten Methoden und Er-
kenntnissen

- Wir lassen uns von externen Fachleuten unterstiitzen

- Wir betreiben gezielte, qualifizierte Férderung

- Wir flhren fundierte Ausbildungen auf verschiedenen Leistungsniveaus
fur unsere Klienten und Klientinnen durch

- Wir bieten Ausbildungsplatze fiir Sozialpadagogen und Sozialarbeitende
an

- Wir bilden unser Personal weiter

- Wir bieten unseren Mitarbeitenden vielfdltige und anspruchsvolle Ar-
beitsplatze mit moderner Infrastruktur an

- Wir bieten in unseren gepflegten Wohnhadusern gute Voraussetzungen
fur die Entwicklung der Selbstandigkeit

- Wir erbringen professionelle Dienstleistungen

- Wir produzieren hochwertige Glacespezialititen und Mahlzeiten

- Wir pflegen gute Beziehungen zu unsern Zuweisern, Amtern und Liefe-
ranten

- Wir sorgen durch stetige Qualifizierungsmassnahmen fiir die Verbesse-
rung des Ausbildungsniveaus und fiir die Qualitat unserer Leistungen.

- Wir reflektieren unser Handeln kritisch und ziehen auch externe Fachleu-
te hinzu

- Wir vermitteln die Haltung der gegenseitigen Wertschatzung an unsere
Klientinnen und Klienten



Die Haltung

- Wir pflegen ein Klima der gegenseitigen Wertschatzung zwischen Men-
schen mit und ohne Behinderungen

- Wir achten die individuellen Bedirfnisse unserer Klientinnen und Klienten

- Wir legen grossen Wert auf die Qualifikation unseres Personals in folgen-
den Belangen:
- fachliche Qualifikationen
- personliches Engagement
- Einflhlung und wertschatzenden Umgang mit unseren Klienten und Kli-
entinnen

- Unsere Dienstleistungen (die wirtschaftlichen und Forderdienstleistun-
gen) erbringen wir zielgerichtet, wirtschaftlich und marktorientiert

- Wir streben eine innovative Grundhaltung an. Veranderungen der Rah-
menbedingungen werden wahrgenommen und Lésungen erarbeitet
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