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Informationen zu den neuen Ausbildungsgéangen

Die personliche Ausbildung ist fir Jugendliche ein zentraler Entwicklungsschritt in die Selbstan-
digkeit und eine wichtige Voraussetzung fir eine erfolgreiche berufliche Integration. Attestausbil-
dungen sind Ausbildungen mit individuell angepassten Anforderungen. Diese Berufsausbildun-
gen werden im Berufsbildungsgesetz neu als berufliche Grundbildungen mit eidgendssischem

Berufsattest bezeichnet.

Die berufliche Grundbildung umfasst einen Teilbereich der Berufslehre mit eidgendssischem Fa-
higkeitsausweis. Sie dauert zwei Jahre und fihrt zu einem anerkannten Abschluss. Wer die be-
rufliche Grundausbildung mit einem guten Zeugnis abschliesst, kann eine Lehrausbildung an-

schliessen.
Die gaw bietet folgende Ausbildungen an:

Fir Interessentinnen und Interessenten welche
ihre Berufswahl bereits getroffen haben, aber
noch einen zu grossen Bildungsriickstand auf-
weisen um mit der Attestausbildung beginnen
zu kénnen:

Vorbereitung auf die Grundausbildung mit
Attest

Attestniveau:
Restaurations-Angestellte/r
Kichen-Angestellte/r
Detailhandelsassistent/in
Hauswirtschaftspraktiker/in
Kauffrau / Kaufmann Profil A,
nische Grundbildung

kaufman-

Lehre mit eidg. Fahigkeitszeugnis:

Koch / Kéchin

Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfach-
mann

Kauffrau / Kaufmann Profil B, Branche
Dienstleistung und Administration

Erste Erfahrungen mit der Atte-
stausbildung

Peter Ulrich, Geschaftsfuhrer In den Branchen
Gastronomie und Verkauf starteten die ersten
Attestausbildungen im August 2005. Die bishe-

rige Anlehre wurde abgeldst. Die Anforderun-
gen flr die Attestausbildungen sind hoher als
bei der Anlehre. Beim Berufsabschluss mus-
sen vorgegebene Leistungsziele erreicht wer-
den. Bei der Anlehre wurden die individuell er-
worbenen Fertigkeiten bewertet. Das Anfor-
derungsniveau fur die Attestausbildung flihrte
zu Verunsicherungen bei der Selektion. Wie
hoch muss die Leistungsfahigkeit eines Ler-
nenden sein um die Ausbildung erfolgreich zu
durchlaufen und abzuschliessen?

Es zeigte sich bereits in den ersten Monaten,
dass ein Teil der Lernenden trotz individueller
Unterstitzung und Nachhilfe Mihe hatten,
dem Lernstoff in der Berufsschule zu folgen.
In mehreren Fallen wurden darum die Probe-
zeiten verlangert um zu einer umfassenderen
Einschatzung der Leistungsfahigkeit zu kom-
men.

Die gaw wird versuchen mit den Auszubilden-
den, welche den Anforderungen der Atte-
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stausbildung nicht geniigen eine angemesse-
ne Anschlusslosung zu finden. Mdglichkeiten
sehen wir in einem Berufswechsel in die
Hauswirtschaft oder eine interne “Anlehre” oh-
ne eidgendssische Anerkennung. Wir werden
auch das Amt fur Berufsbhildung betreffend ei-
ner kantonal anerkannten Anlehre anfragen.

Parallel zu den vorgegebenen Leistungsvor-
gaben wurden die Modelllehrgéange neu konzi-

Vorbereitung auf eine Attestaus-
bildung

Marcel Christen, Lehrlingsbeauftragter und
Antonio Lanzarone, Psychologe FSP Interes-
sierte Jugendliche mit einer Leistungsbeein-
trachtigung oder schwachen schulischen Lei-
stungen respektive mangelhaften Deutsch-
kenntnissen bereiten wir gezielt auf die
Grundausbildung mit Attest vor.

Schnupperlehre und Eignungsabklarung
Mittels eines 2 — 3-wdchigen Schnupperein-
satzes werden interessierte Ausbildungskandi-
daten im entsprechenden Bereich (Biro, De-
tailhandel, Gastronomie, Hauswirtschaft) ein-
gesetzt. Wahrend der Schnupperlehre absol-
vieren die Jugendlichen einerseits Tests zu
den schulischen Fachern Deutsch und Rech-
nen, zudem werden ihre praktischen Fahigkei-
ten bei der Arbeit bewertet. In einem personli-
chen Gesprach erfahren wir mehr Gber die
Motivation und die sozialen Kompetenzen je-
des Einzelnen. So sind zuséatzliche Aussagen
Uber die individuellen Starken und Schwachen
des Jugendlichen maoglich.

Eine Empfehlung fur eine Vorbereitung auf ei-
ne Attestausbildung fallt, wenn der Jugendli-
che bestimmte Defizite aufweist, die nach un-
serer Erfahrung einen erfolgreichen Einstieg
in die Attestausbildung verhindern.

Intensive Forderkurse in Kleingruppen

Mit unserem selbst entwickelten Messinstru-
ment “Status Quo” ermitteln wir den Ausbil-
dungsstand der Jugendlichen in den Berei-
chen Fach- und Methodenkompetenz. Auf
Grund dieser Ergebnisse geben Fachleute zu-
satzlich zum Angebot der Berufsschule Stitz-
und Foérderunterricht in Deutsch, Rechnen und
Allgemeinbildung. Sie bearbeiten die Wis-
senslicken in den jeweiligen Fachern in Klein-

piert. Nach jedem Semester werden die zu er-
werbenden Fahigkeiten besprochen und tber-
pruft. Mit den Schulzeugnissen und den Feed-
backs vom Ausbildungsplatz kann die Ent-
wicklung der Ausbildung Uberprift und nach-
gewiesen werden. Nach Abschluss des ersten
Lehrgangs im Jahr 2007 kann dann festge-
stellt werden wie gross die Unterschiede in
der Praxis zu der Anlehre ausfallen.

gruppen gezielt und intensiv und kontrollieren
den Lernerfolg mit individuellen Hausaufga-
ben. Zudem erlernen die Jugendlichen mit der
Software “Goldfinger” autodidaktisch das Ta-
staturschreiben und kénnen in PC-Kursen den
Umgang mit der Windows-Oberflache und
den gangigen Programmen kennenlernen.

Im Einzelcoaching werden Lerntechniken ver-
mittelt und personliche Zielsetzungen verein-
bart. Vierteljghrlich wird der Lernfortschritt
festgehalten.

Zu Beginn der Ausbildung sind die Jugendli-
chen in der Lage, dem Unterricht der Berufs-
schule zu folgen.

Fachliche Anleitung am Arbeitsplatz

Die Jugendlichen werden im jeweiligen Fach-
gebiet auf die bevorstehende Berufsausbil-
dung vorbereitet. Ihnen stehen ausgebildete
Berufsleute zur Seite, welche die Jugendli-
chen in die praktischen Tatigkeiten des Ar-
beitsalltages einfihren. Dabei kdnnen sie sich
mit den Lernzielen des ersten Semesters ihrer
Berufsausbildung vertraut machen. Die Ju-
gendlichen kennen bei Ausbildungsbeginn die
Kultur, die Branche und die Anforderungen
des Berufsalltages, womit der Einstieg ins Be-
rufsleben erleichtert wird.

Training Sozialkompetenzen

Das Training der Sozialkompetenzen beinhal-
tet Themen, welche im beruflichen Alltag von
grosser Bedeutung sind. Kommunikationsfa-
higkeit, Respekt, Teamarbeit, Strategien fir
Problem- und Konfliktldbsungen werden in ei-
nem Kurs anhand von intensiver Diskussio-
nen, Gruppenarbeiten und Rollenspielen ver-
mittelt. Ziel des Trainings ist es, dass jeder
Einzelne seine Personlichkeit entwickeln kann
und gut vorbereitet die diversen zwischen-
menschlichen Anforderungen der Ausbil-
dungs- und letztlich der Berufswelt bewaéltigen
kann.



Berufspraktische Ausbildung
Hauswirschatft

Liselotte Simonet, Leiterin Hauswirtschaft Weil
nicht alle Interessentinnen die Anforderungen
der Attestausbildung erfillen kdnnen bieten
wir dieses Jahr neu eine einjahrige interne
“Anlehre” in der Hauswirtschaft an. Der
Schwerpunkt dieser Ausbildung ist auf prakti-
sche Arbeiten ausgerichtet und wird intern
durchgefuhrt. Die Ausbildung schliesst nicht
mit einem anerkannten Diplom ab und ist indi-
viduell, nach Neigungen und Starken ausge-
richtet. Folgende Aufgabengebiete gehéren
dazu:

Hausdienst: Reinigungen von Blroraumen,
Sanitaranlagen, Treppenhduser von Liegen-
schaften, Fenstern und PC'’s. Bedienen von

Fur leistungsstarkere und selb-
standig Lernende

Marcel Christen, Lehrlingsbeauftragter Die
Ausbildung im geschitzten Rahmen ist nicht
in jedem Fall sinnvoll. Einige Lernende konn-
ten ihre Lehre mit der entsprechenden Beglei-
tung durchaus im priméren Arbeitsmarkt ab-
solvieren. Zudem ist es wichtig, dass die ar-
beitsrehabilitativen Massnahmen moglichst
frih einsetzen. Aus diesem Grund startet die
gaw auf Beginn des neuen Lehrjahres mit
dem Modell “Supported Educati-
on” (unterstutzte Ausbildung in der Privatwirt-
schaft). Die wichtigsten Eckpfeiler dieses neu-
en Angebotes sind:

- Der/die Lernende schliesst mit der gaw ei-
nen Ausbildungsvertrag ab

- Der Ausbildungsbetrieb ist fur die fachliche
Ausbildung zustandig

- Die Berufsschule tbernimmt die Ubliche
theoretische Ausbildung

- Die Berufsverbande organisieren die tber-
betrieblichen Kurse

- Die gaw bietet fur Ausbildner und Lernen-
de ein individuelles Coaching an

- Die gaw fordert die Lernenden in internen
Kursen (individuelle Stitzkurse, Sozial-
kompetenzen, Bewerbungscoaching)

- Bei zu geringer Leistungsfahigkeit kann
die Lehre im geschiitzten Rahmen in der

techn. Geraten wie Staubsauger, Saugkehr-
maschine und Scheuersaugmaschine. Selb-
sténdiges Arbeiten nach Reinigungsplan.

Wascheversorgung: Sortieren von Schmutz-
wasche, Bedienung der Waschmaschinen und
des Tumblers, bigeln an der Dampfstation,
mangen an der grossen und kleinen Mulden-
mangel sowie nahen und flicken.

Gartenarbeit: Jaten von Rabatten, zuriick-
schneiden von Bischen und div. Wischarbei-
ten.

Gastebetreuung: Vorbereitung kleiner Gerich-
te wie Sandwiches, Birchermdisli, Alltags- und
Festtische decken, servieren, abraumen und
abwaschen von Geschirr.

Zusatzlich: Stitzunterricht in Deutsch und
Rechnen, Bewerbungscoaching.

gaw weitergefuhrt werden

- Die Dienstleistung kann zu einem geringe-
ren Taggeldansatz angeboten werden, da
der Betreuungsaufwand kleiner ist

Vorteile: Fir den Ausbildungsbetrieb fallen
weder Administration noch Kosten an. Er tragt
kein Risiko und kann sich gleichzeitig als Aus-
bildungsbetrieb positionieren. Die Massnah-
men der Arbeitsrehabilitation setzen zum
frihstmdglichen Zeitpunkt ein, was die Erfolg-
schancen auf ein Arbeitsleben ohne Rente er-
hoht. Diese Tatsache und die geringeren Ta-
rifgelder bieten Einsparpotential fur die IV.

™




Multicheck — wie stehen wir dazu?

Peter Ulrich, Geschéftsfihrer Die neu einge-
fuhrte Attestausbildung flhrte zu einer Verunsi-
cherung bei der Einschatzung der Leistungsfa-
higkeit von Interessenten/innen. Ein nitzliches
Hilfsmittel bei dieser Fragestellung bildet der
Multicheck. Er liegt fur die in der gaw angebo-
tenen Berufsausbildungen vor und kann helfen,
die Eignung des Interessenten oder der Inter-
essentin mit dem fir die Ausbildung geforder-
ten Profil zu vergleichen. Eine mdglichst siche-
re Selektion ist fur den Lernenden und die Aus-
bildungsfirma vorteilhaft. Die gaw empfiehlt
darum die Eignungsabklarung durch den Multi-
check.

Diese wird zusammen mit einer Reihe von wei-
teren Massnahmen durchgefuhrt. Dazu gehort
zuerst das Motivationsgesprach, die zwei bis
dreiwOchige praktische Schnupperlehre und die
Abklarung durch den internen psychologischen
Dienst. Diese Elemente ergeben dann zusam-
men ein umfassendes Bild Uber die Eignung fir
die gewunschte Ausbildung.
www.multicheck.ch

Warum eine Ausbildung in der

gaw?

Marcel Christen, Lehrlingsbeauftragter Die gaw

bildet seit bald zwanzig Jahren Menschen mit

Leistungs- oder Lernbeeintrachtigungen aus

und hat fundierte Erfahrungen in der Fachaus-

bildung und in der sozial-psychologischen For-
derung. Momentan sind bei uns 55 Lernende in

Ausbildung. Wichtig sind fur uns insbesondere

folgende Qualitaten:

- Wirtschaftsnahe Arbeitsplatze wie z.B. das
Restaurant Lallekdnig in der Innenstadt von
Basel. Bankett- und Partyservice, zwei ehe-
malige Migros-Filialen (DMP) oder Gelati
Gasparini in Allschwil.

- Individuelle Begleitung der Lernenden

- personliche Unterstitzung in Fach-, Metho-
den-, Sozial- und Selbstkompetenz

- zielgerichtete FoOrderung in den Lehrlings-
gruppen

- 1SO-Zertifizierung der
Dienstleistungen

Ausbildungen und

- Wohnmoglichkeit
- Hohe Vermittlungsquote der Lehrabgénger/
innen

Vorgehensweise fir die Anmel-
dung

Im Januar hat die intensive Zeit der Berufs-
wahl begonnen. Die Interessenten/innen be-
sprechen lhre Berufswinsche mit dem/der
Berufsberater/in von der Invalidenversiche-
rung. Diese nehmen dann Kontakt mit der
gaw auf und vereinbaren ein Vorstellungsge-
sprach. Dort wird dann auf Grund der vorlie-
genden Erfahrungen und der Wiinsche Uber
die Moglichkeit einer Schnupperlehre und das
weitere Vorgehen entschieden. Ansprechpart-
ner fur die Verkaufsberufe ist Luzius Boss-
hard (Tel. 061 317 66 33). Fur die kaufmanni-
schen Berufe, die Gastronomie und die Haus-
wirtschaft ist Antonio Lanzarone (061 317 66
86) zustandig.

Wohnangebot

Ruth Flchslin, Leiterin Wohnen Wenn Sie zu
weit weg entfernt vom Lehrbetrieb wohnen
besteht die Mdglichkeit eines Wohnplatzes im
Wohnhaus Murbacherstrasse. Dort werden
jungere Menschen in einer Ubergangswohn-
gruppe von Montag bis Samstag betreut und
unterstitzt. Wenn Sie sich dafiir interessie-
ren, melden sie sich beim Hausleiter, Herrn
Siegfried Bongartz (061 327 90 35). Nahere
Informationen finden Sie im Internet unter der
Adresse: www.gaw.ch/wohnen.html.



