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Überarbeitete Unternehmensstrategie 
der gaw 

Zwischen Januar und September 2011 ha-
ben Geschäftsleitung und Vorstand der gaw 
ihre Strategie überprüft und überarbeitet. 
Zusätzlich zur internen Analyse wurden mit 
Experten vom Kanton, der IV-Stellen und 
weiteren Fachpersonen Interviews geführt 
und deren Inputs und Einschätzungen ein-
geholt. Dafür auch an dieser Stelle vielen 
Dank! 
Die Resultate liegen nun vor und können 
wie folgt zusammengefasst werden: 
 

Vision: „Wir sind erste Wahl bei der Arbeits- 
und Wohnintegration für Menschen mit psy-
chischer oder geistiger Beeinträchtigung in 
der Region Basel“. 
 

Mission: „Die Klienten finden über unsere 
Förderangebote ihren Platz in der Gesell-
schaft. Die Kunden unserer Betriebe erhal-
ten einwandfreie Produkte und Dienstleis-
tungen zu wettbewerbsfähigen Preisen. Die 
Partner im Arbeitsmarkt erhalten professio-
nelle Unterstützung im Umgang mit Mitar-
beitenden mit Leistungseinschränkungen. 
Das Gemeinwesen erhält für jeden einge-
setzten Franken eine überdurchschnittliche 
Leistung. Das Personal sieht in uns ein so-
ziales und gleichzeitig wettbewerbsfähiges 
Unternehmen und damit einen attraktiven 
Arbeitgeber.“ 
 

Strategie: Als strategische Grundausrich-
tung strebt die gaw im Förderbereich die 
Qualitätsführerschaft an und fährt in den 
Produkt- und Dienstleistungsbereichen eine 
Nischenstrategie. Die Kernkompetenz der 
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Ausweitung des Lehrstellenangebotes 

Die gaw hat neu die Ausbildungsbewilli-
gung für den Beruf Fachfrau/-mann Haus-
wirtschaft EFZ und kann nun auch die drei-
jährige Lehre anbieten. 

Nach einer internen Umstrukturierung bei 
Gelati Gasparini hat die gaw nun auch die 
Ausbildungsbewilligung für den Beruf des 
Lebensmittelpraktikers beantragt. Ein posi-
tiver Bescheid durch den Prüfungsexperten 
ist bereits erfolgt, so dass wir davon ausge-
hen, dass wir ab August 2012 auch in die-
sem Beruf ausbilden können. 
 

Neue Mitarbeiterinnen im Coaching 

Per 1. September konnte das Coaching-
Team der gaw um drei Personen erweitert 
werden: Frau Ateya wird die psychologi-
sche Beratung im Gastro- und im Bürobe-
reich übernehmen. Frau Haldimann ist nun 
für den Unterricht verantwortlich und Frau 
Häbig ist Coach für die Lernenden im Sup-
ported Education. 
 

Die gaw an der Berufsschau in Pratteln 

Vom 26. – 30. Oktober 2011 präsentiert 
sich die gaw an der Berufsschau 2011 in 
Pratteln und stellt ihre Ausbildungsangebo-
te vor. Auszubildende führen Tätigkeiten 
aus dem Berufsalltag vor wie Fenster put-
zen (Hauswirtschaft), Regale einräumen 
(Detailhandel) und die Küche wird Degusta-
tionen anbieten. 

Informationsblatt der gaw für Zuweisende und Partner  

dualen Professionalität wird weiter ausge-
baut.  



Ihre Ansprechpartner 

Berufliche Massnahmen, Frühinterven- 
tions– und Integrationsmassnahmen 
Detailhandel, Gelati Gasparini: 
Ines Ernst  061 317 66 71 
 
Gastronomie, Hauswirtschaft: 
Peter Kaderli  061 317 66 95 
 
Büro, Verpackung und Versand: 
Heinz Eckardt  061 317 66 88 
 
Geschützte Arbeitsplätze 
Margrit Oser  061 317 66 99 

Freie geschützte Arbeitsplätze in der gaw 

2 Küchenmitarbeiter/in 80 - 100% 
Ihre Aufgaben: Einfache Rüstarbeiten, Mit-
hilfe bei der Produktion, Abwaschtätigkei-
ten 
 
2 Hauswirtschaftsmitarbeiter/in je  
80 - 100% 
Ihre Aufgaben: Reinigungsarbeiten in Bü-
ros und Liegenschaften, einfache Gartenar-
beiten 
 
Mitarbeiter/in Verpackung Versand  
50 - 100% 
Ihre Aufgaben: Falzen, Couvertieren, Ver-
packen, Reinigung von Verpackungsmitteln 
 
Mitarbeiter/in Restaurant/Partyservice 
50 - 100% 
Ihre Aufgaben: Zurbereiten von Sandwi-
ches, Pflege und Auffüllen des Buffets, Rei-
nigungsarbeiten, im Partyservice Schöpf-
service und Gäste bedienen,  Mithilfe beim 
Auf- und Abbau der Anlässe 
 
2 Mitarbeiter/in Mensa Gewerbeschule 
50 - 100% 
Ihre Aufgaben: Zubereiten von Sandwi-
ches, Rüst- und Reinigungsarbeiten, Es-
sensausgabe, Pflege und Auffüllen des 
Buffets, evtl. Kassenbedienung.  
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Berufliche Massnahmen – freie Plätze 

Im Restaurant Balade ist ein Platz für eine 
berufliche Massnahme im Service ab sofort 
frei. Ausserdem gibt es noch einen freien 
Platz im Bereich Detailhandel.  


