Beliebte Zolli-Cornets:
Genuss mit gutem Gewissen

Glace Die Zolli-Cornets werden in Minchenstein produziert — erheblichen
Anteil daran haben Menschen mit psychischen Erkrankungen

VON TOBIAS GFELLER

‘Wer kennt sie nicht, die Zolli-Cornets
mit dem knusprigen Biskuit und
dem spitzen, aromatischen Glace-
kopf darauf. Zu einem Zoobesuch im
Sommer gehort diese Basler Bekannt-
heit einfach dazu. Produziert werden
sie von der Gelati Gasparini in Miin-
chenstein. Diese zog erst vor drei Jah-
ren in die Dammstrasse 36, vis-a-vis
des Gymnasiums. Was viele nicht
wissen, Gasparini beschéftigt Men-
schen mit psychischen Erkrankun-
gen. Diese produzieren an geschiitz-
ten Arbeitsplitzen in aufwindiger
Handarbeit die Zolli-Cornets und an-
dere kalte Kostlichkeiten. Gestern
stellten sie sich und ihre Arbeit Inter-
essierten in einem Fabrikrundgang
vor. Die Arbeitsschritte von der Ver-
mischung der Zutaten der Glacemas-
se bis hin zur Abfiillung dieser auf
die Cornetbiskuits wurden liebevoll
prasentiert. Parallel dazu fiihrten die
Mitarbeiter die Gaste durch die Fab-
rik - nattirlich durfte am Ende eine
kleine Degustation nicht fehlen.

Eigenstindigkeit fordern

Organisiert werden diese speziel-
len Anstellungen von der Gesell-
schaft fiir Arbeit und Wohnen (gaw).
Der Verein wurde 1987 auf Initiative
der Biirgergemeinde der Stadt Basel
und der Christoph Merian Stiftung
gegriindet. Ziel ist die gesellschaftli-
che und berufliche Integration von
Menschen mit einer (hauptsichlich
psychischen) Behinderung. Gefordert
wird insbesondere die eigenstindige
Erwerbsfihigkeit und Lebensfiih-
rung. Ein Schwerpunkt liegt im Aus-
bildungsbereich.

Diese geschiitzten Arbeitsplitze
bieten ihnen die Moglichkeit, einem

Fiihrungen durch die Glace-Produktion sind beliebt. TG

Beruf in einem Umfeld mit weniger
Stress und Hektik nachzugehen. So
konnen Menschen trotz eines Handi-
caps und einer Invalidenrente einer
geregelten Arbeit nachgehen. Dies
sei ganz im Sinne der sechsten IV-Re-
vision, die sich die Integration von
Menschen mit einer Behinderung in
den ersten oder zweiten Arbeits-
markt auf die Fahne geschrieben hat,
erklart Heinz Eckhardt, Leiter Coa-
ching und Wohnen bei der gaw. Mo-
mentan sind sieben psychisch Kran-
ke in der Produktion, einer als Fahrer
und einer in einer kaufmannischen
Ausbildung beschiftigt. Einen Ein-
fluss auf die Hohe ihrer IV-Rente ha-
ben diese Anstellungen nicht. Sie be-
kommen «einen relativ tiefen Stun-
denlohn und werden nach Leistung
bezahlt», betont Eckhardt. Die meis-
ten von ihnen arbeiten Teilzeit.

Langerfristiges Ziel solcher vom
Kanton subventionierter Arbeitsplat-
ze ist die Integration vom aktuell
zweiten in den ersten Arbeitsmarkt.
Dies gelinge laut Eckhardt im Fall
von der bei der Gasparini Angestell-
ten eher selten, aber kommt einzeln
vor. «Das kommt auf die Schwere
und den Verlauf der Erkrankung an.»

Mehr Ausfille

Das kantonale Behindertenkon-
zept schreibt vor, dass niemand dis-
kriminiert werden darf und jede und
jeder ein Recht auf Arbeit hat. Wegen
der ofters auftretenden krankheits-
bedingten Ausfillen oder sogar Kli-
nikaufenthalten braucht es von den
Verantwortlichen und den anderen
Angestellten viel Feingefiihl im Um-
gang mit ihren «speziellen» Mitarbei-
tern.



